
 

 
 
 

Отчет по выполнению плана мероприятий по повышению качества образовательных результатов  

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Тутончанская средняя школа» Эвенкийского муниципального района Красноярского края 

МКОУ «Тутончанская СШ»  по итогам 2020 года попала в зону риска как школа с низкими результатами обученности, а  

также  стала участницей мероприятия «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в 

школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях». 

В связи с этим педагогическим коллективом школы проанализирована ситуация по повышению качества образования, 

выявлены проблемы, поставлены задачи. Разработан план перехода школы в эффективный режим работы, разработана  

программа по повышению качества образования и управлению системой школьного образования  на 2020-2022 годы. 

Проведена определенная работа. Отчет представлен в таблице. 

 

№ 
п/п 

Мероприятие Ключевые мероприятия и результаты, сроки 
реализации 

 Ответствен-
ный 
исполнитель 
 

Результат или документы, 
закрепляющие результат 

 
 

2021- 2022 

Направление 1 "Нормативно-правовое обеспечение Плана мероприятий по повышению качества образовательных 
результатов" 
1 Создание рабочей 

группы по разработке 
плана 
 мероприятий 
повышения качества 
образования 

1.Создана группа 
 2.Определен порядок рабочей группы 
(периодичность заседаний)  
3. Анализ и оценка реализации плана мероприятий 
по повышению качества образования  
4. Выработка предложений и рекомендаций на 
основе мониторинга образовательных результатов 
обучающихся  
декабрь 

Администрация  
школы, 
руководители  
МО 

Разработан план 
мероприятий по повышению 
качества образования в ОУ 
на 2020-2022гг. 
 Приказ о создании рабочей 
группы и назначении 
ответственных за 
реализацию плана 
мероприятий  

Направление 2 "Работа с педагогическим коллективом по повышению качества образования" 
1 Анализ образовательных Проведён анализ образовательных результатов Заместитель Проводились совещания при 



результатов 
обучающихся по 
результатам проведения 
внешних и внутренних 
оценочных процедур, 
методик их 
представления 

обучающихся, методик их представления 
учителями-предметниками 
 
 
1 раз в четверть 

директора  по 
УВР, 
руководители 
МО 

директоре с педагогическим 
коллективом, направленные 
на повышение показателей 
качества образования, 
обеспечение качественного 
образования: 
- проанализированы 
результаты мониторинга по 
предметам  в 5 и 10 классах, 
в начальной школе, по 
русскому языку и 
литературе, по математике; 
- проанализированы 
результаты репетиционного 
экзамена по обязательным 
предметам и предметам по 
выбору;  
- проанализировано 
выполнение теоретической и 
практической части учебных 
программ по 
общеобразовательным 
предметам  

2 Обсуждение «трудных 
тем»,выявленных в 
результате анализа 
образовательных 
результатов на МО 
учителей-предметников 

Составлен перечень «трудных тем»,проведен 
обмен опытом по их усвоению 
 
 
1 раз в четверть 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
руководители 
МО, учителя-
предметники 

На заседаниях  МО 
проводилась корректировка 
мероприятий по повышению 
качества образования, 
формирование банка данных 
применяемых современных 
образовательных 
технологий, форм работы со 
слабоуспевающими детьми 

3 Информационная работа 
с учителями-
предметниками по 
технологии проведения 
внешних оценочных 
процедур 

Инструктирование о порядке проведения внешних 
оценочных процедур,обучение организаторов, 
участвующих в  проведении ГИА   на школьном 
уровне 
 
 
В течение года по графику 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
руководители 
МО, учителя-
предметники 

Удостоверение о 
прохождении курсов 

4 Административный 
контроль за состоянием 
преподавания предметов 

Посещение уроков и их анализ 
 
 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 

План ВШК, справка 



и низким рейтингом по 
результатам  внутренних 
и внешних оценочных 
процедур, ШСОКО 

Постоянно учителя-
предметники 

5 Проведение 
мониторинга за 
применением  
эффективных методов и 
технологий, 
способствующих 
повышению качества 
образования, их 
внедрения в практику 

Посещение уроков и их анализ 
 
 
Постоянно 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
учителя-
предметники 

План ВШК, 
план МО, 
справка 

6 Разработка и принятие 
локальных актов, 
обеспечивающих 
реализацию плана в 
школе по формированию 
функциональной 
грамотности учащихся. 

Разработка и утверждение 
локальных актов 
 
февраль  
 

Педсовет школы Утвержденные  
локальные акты 
 

7 Разработка различных  
механизмов для 
реализации системы мер 
поформированию 
функциональной 
грамотности 
обучающихся. 
 

Использование  банка заданий и межпредметных 
технологий для формирования 
функциональной грамотности обучающихся 
 
Постоянно    
 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
учителя-
предметники 

Банк  заданий для 
формирования 
функциональной 
грамотности обучающихся 
 

8 Участие учителей в 
самодиагностике 

Изучение результатов самодиагностики 
Декабрь 
 

Директор 
 Заместитель 
директора  по 
УВР, 

Результаты учителей в 
самодиагностике 

9 Участие в краевой 
системе образования в 
области повышения 
качества образования 
школ  Красноярского 
края  с низкими 
образовательными 
результатами 

Изучение представленных предложений и 
адресных рекомендаций, 
сформулированных на основе мониторинга 
 
июль-август 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
руководители 
МО 

По результатам внешних 
оценочных процедур, ОУ 
вышло из состава ШНОР. 

Направление 3 " Информационно-коммуникационной поддержка" 
1 Информирование Размещены на сайте школы: Заместитель Размещение на сайте школы 



родителей и 
общественности о ходе 
реализации Плана 
мероприятий повышения 
КО на сайте школы 

-План мероприятий повышения КО 
-отчет о результатах самообследования 
 
Июнь-декабрь 

директора  по 
УВР, 
руководители 
МО, 
ответственный 
за сайт школы 

информации о ходе 
реализации Плана 
повышения КО 

Направление 4 "Сопровождение и поддержка педагогов в области повышении качества образования 
1 Анализ планов 

профессионального 
развития педагогов с 
целью выявления 
дефицита в 
удовлетворении 
соответствующих  
потребностей и 
компетенций педагогов, 
необходимых для 
повышения качества 
образования 

Изучение потребностей и дефицита компетенций 
педагогов 
 
Сентябрь,декабрь, 
 апрель 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
учителя-
предметники 

График повышения 
квалификации имеется и 
выполняется.               
Своевременность 
прохождения курсов -100 % 
Постоянно проводится 
коррекция планов работы 
МО 

2 Участие учителей в 
работе МО по 
повышению качества 
образования 

Участие учителей в работе МО по повышению 
качества образования 
 
 
1 раз в четверть 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
руководители 
МО, учителя-
предметники 

Результаты участия в 
мероприятиях в рамках 
деятельности представлены 
на сайте школы, анализ 
работы МО 

3 Преемственность 
начальной школы со 
средним звеном, 
учащихся 10 класса 

Определение соответствия программных 
требований, предъявляемых к учащимся 
выпускного класса начальной школы, с 
требованиями, предъявляемымиучителями средней 
школы и старшей школы.  
 
В течение года 

Заместитель 
директора  по 
УВР, 
учителя 
начальных 
классов, 
учителя-
предметники 
 

Уровень адаптации 
учащихся, 
посещение уроков 

4 Стимулирование 
педагогов по 
результатам работы 

Представление результатов работы на заседании 
комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера. Оформление 
наградных материалов  
 
 
В течение года 

Директор 
Заместитель 
директора по 
УВР 

Протоколы Комиссии но 
распределению выплат 
стимулирующего характера, 
Педагогического совета 

Направление 5 " Повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров" 



1 Организация обучения 
педагогических кадров на 
курсах повышения 
квалификациичерез 
ознакомление учителей с 
разрабатываемыми в 
Проекте подходами к 
формированию и оценке 
ФГ и банком 
открытых заданий для 
обучающихся 

Составление  плана повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки по тематике 
повышения качества образования (в том числе 
дистанционно)  
 
Июнь-декабрь 

Директор 
Заместитель 
директора по 
УВР 
Руководители 
МО, учителя-
предметники 

План  повышения 
квалификации, 
профессиональной 
переподготовки 
 

Направление 6 "Работа с обучающимися по повышению качества образования 
1 Работа с одаренными 

обучающимися 
Изучение  образовательных потребностей 
обучающихся. Составление, реализация и 
корректировка ИОМ обучающихся 
 
Постоянно 

Директор  
Заместитель 
директора по 
УВР. учителя-
предметники 

Участие в научно-
практической конференция н 
учащейся 8 класса  по 
иностранному языку, 
составлен  ИОМ, есть 
результаты участия 
обучающихся в 
мероприятиях различного 
уровня 

2 Выявление обучающихся 
испытывающих трудности 
в обучении 

Изучение и анализ образовательных результатов, 
составление планов коррекции знаний  
 
 
 
Постоянно 

Заместитель 
директора по 
УВР. учителя-
предметники 

Скорректирован план 
индивидуальной работы с 
низкомотивироваными 
учащимися к учению. 
Организована 
дополнительная работа со 
слабоуспевающими 
учениками. 

3 Работа социально-
психологической службы 
по профилактике 
неуспешности 
 обучающихся 

Работа совета профилактики, проведение 
индивидуальной работы с родителями и 
обучающимися  
 
Постоянно 

соцпедагог Протоколы заседания Совета 
профилактики 

4 Представление учителями 
- предметниками плана 
коррекции ОР с  
обучающимися разного 
уровня 

Реализация плана коррекции ОР После каждой 
четверти 

Заместитель 
 директора по 
УВР. учителя-
предметники 

Проведены стартовые 
контрольные работы  
мониторинга знаний 
обучающихся на начало 
учебного года с целью 
установления соответствия 
уровня знаний обучающихся 
федеральным 



государственным 
образовательным 
стандартам. 
 В рамках тематических 
проверок по предметам 
проводились контрольные 
срезы с целью выявления 
уровня обученности 
учащихся. 
Результаты 
проанализированы 
администрацией школы  и 
доведены до сведения 
педагогического коллектива 
на совещаниях при 
директоре. 
Учителями-предметниками 
на уроках,  консультациях и 
дополнительных занятиях по 
предметам проводится 
устранение пробелов в 
знаниях обучающихся 

5 Организация 
сотрудничества с 
родителями по вопросам 
качества образования 

Проведение родительских собраний, 
индивидуальных консультаций, встреч  
 
 
Постоянно 

Заместитель 
директора по 
УВР. учителя-
предметники 

Индивидуальные 
профилактические беседы с 
родителями 
немотивированных к учению 
обучающихся   

6 Организация и проведение 
внутренних и внешних 
оценочных процедур:  
-К Д Р ; 
 - Групповой проект; 
 - ВПР;  
-Г И А ;  
- PISA;  
- НИКО и др. 

Участие во внутренних и внешних оценочных 
процедурах 
 
 
В соответствии с планом 

Заместитель 
директора по 
УВР. учителя-
предметники 

 Приняли участие в том 
числе в PISA 2021Результаты 
работ, и их анализ вывел 
школу из состава ШНОР. 

7 Организация подготовки к 
ГИА учащихся 9,11 
классов 

Проведение индивидуальных и групповых 
консультаций  
 
В течение года 

Заместитель 
директора по 
УВР. учителя-
предметники 

 Регулярно  проводятся 
консультации по подготовке 
к экзаменам, составлен план 
подготовки к ГИА, 
определены направления 
работы по повышению 



качественной подготовки к 
ГИА, формы взаимодействия 
с обучающимися по 
преодолению затруднений  

Направление 7 "Оценка эффективности плана мероприятий  по повышению качества образования 
1 Проведение анализа 

динамики 
образовательных 
результатов 

Проведен анализ динамики образовательных 
результатов 
Проведён анализ динамики образовательных 
результатов  
Март 

Заместитель 
директора по 
УВР. учителя-
предметники 

Отчёт о результатах 
самообследования размещён 
на сайте школы 

2 Корректировка Плана  
мероприятий повышения 
КО с учётом анализа 
данных Ш СО КО и 

Откорректирован Плана мероприятий повышения 
качества образования с учётом анализа данных 
ШСОКО и результатов 
внешних оценочных процедур  
Сентябрь  

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР. 
руководители 
МО 

План мероприятий 
повышения КО размещен на 
 сайте школы 

3 Участие в мониторинге 
 школ с низкими 
образовательными 
результатами,  
функционирующих в 
неблагоприятных 
социальных условиях 

Участие в мониторинге школ с низкими 
образовательными результатами, 
функционирующих в неблагоприятных 
социальных условиях  
 
Июнь-август 

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая справка о 
результатах мониторинга с 
адресными рекомендациями 

Hanравление 8 "Обновление материально-технической средств образовательного процесса" 
1 Обновление материально - 

технической базы школы, 
библиотечного фонда 

Прием заявок, составление перечня необходимого 
оборудования и материалов. Заключение 
контрактов с поставщиками  
 
Январь - май 

Директор, 
завхоз.  Педагог-
библиотекарь  
учителя-
предметники 

Смета, 
договор поставок  

Направление 9 " Работа  по  подбору педагогических кадров" 
1 Проведение работы по 

поиску педагогических 
кадров 

Размещение информации о вакансиях на сайтах 
сети Интернет, ведение переписки с педагогами 

Директор  Закрытие вакансий 
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